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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Цель изучения дисциплины является овладение магистрантами общими

принципами, концепциями и современными методами в сфере управления

информационными ресурсами на всех этапах жизненного цикла

информационных систем.

1.2 Задачи изучения дисциплины

Основной задачей курса является изучение специфики применения

общих принципов и методов управления в сфере управления

информационными ресурсами. Основной акцент сделан на выделении

информационного менеджмента из классического в качестве самостоятельного

раздела, являющегося инструментом профессиональной деятельности

бакалавра по прикладной информатике.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-8: Способен осуществлять эффективное управление разработкой

программных средств и проектов.

ОПК-8.1: Знать архитектуру

информационных систем

предприятий и организаций;

методологии и технологии

реинжиниринга,

проектирования и аудита

прикладных информационных

сис-тем различных классов;

инструментальные средства

поддержки технологии

проектирова-ния и аудита

информационных систем и

сер-висов; методы оценки

экономической эффек-

тивности и качества,

управления надежностью и

информационной

безопасностью; особенности

процессного подхода к

управлению прикладными

ИС; современные ИКТ в

процессном управлении;

системы управления

качеством; концептуальное

моделирование процессов

управления знаниями;

архитектуру систем
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управления знаниями;

онтологии знаний;

подсистемы сбора,

фильтрации, накопления,

доступа, генерации и

распространения знаний

ОПК-8.2: Уметь выбирать

методологию и технологию

проектирования

информационных систем;

обосновывать архитектуру

ИС; управлять проектами ИС

на всех стадиях жизненного

цикла, оценивать

эффективность и качество

проекта; применять

современные методы

управления проектами и

сервисами ИС; ис-пользовать

инновационные подходы к

проек-тированию ИС;

принимать решения по ин-

форматизации предприятий в

условиях неоп-ределенности;

проводить реинжиниринг при-

кладных и информационных

процессов; обос-новывать

архитектуру системы

правления знаниями

ОПК-8.3: Владеть

способностью осуществлять

эффек-тивное управление

разработкой программных

средств и проектов

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Знать: методы

управления проектами; этапы

жизненного цикла проекта

УК-2.2: Уметь: разрабатывать

и анализиро-вать

альтернативные варианты про-

ектов для достижения

намеченных результатов;

разрабатывать проекты,

определять целевые этапы и

основ-ные направления работ
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УК-2.3: Владеть навыками

разработки проек-тов в

избранной профессиональной

сфере; методами оценки

эффективно-сти проекта, а

также потребности в ре-

сурсах

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1: Знать: методики

формирования ко-манд;

методы эффективного руково-

дства коллективами

УК-3.2: Уметь: разрабатывать

командную стратегию;

организовывать работу

коллективов; управлять

коллекти-вом; разрабатывать

мероприятия по личностному,

образовательному и

профессиональному росту

УК-3.3: Владеть методами

организации и управления

коллективом, планирова-нием

его действий

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

УК-4.1: Знать: современные

коммуникативные технологии

на государственном и ино-

странном языках;

закономерности де-ловой

устной и письменной коммуни

-кации

УК-4.2: Уметь: применять на

практике ком-муникативные

технологии, методы и способы

делового общения

УК-4.3: Владеть методикой

межличностного делового

общения на государственном

и иностранном языках, с

применением

профессиональных языковых

форм и средств

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.
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          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1,33 (48)

занятия лекционного типа 0,44 (16)

практические занятия 0,89 (32)

Самостоятельная работа

обучающихся:
2,67 (96)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Основные понятия, цели и задачи информационного менеджмента

1. Понятие информационного менеджмента.

Задачи информационного менеджмента.

Жизненный цикл информационных систем

2

2. Основные понятия, цели и задачи информационного

менеджмента
4

3. 16

2. Формирование организационной структуры в области информатизации

1. Организация как система.

Факторы влияния на информационный менеджмент.

Организация обработки информации на предприятии.

Подчиненность в сфере обработки информации.

Тенденции развития организации  обработки

информации на предприятии

2

2. Формирование организационной структуры в области

информатизации
4
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3. 16

3. Основы стратегического планирования информационных систем

1. Планирование в среде информационной системы.

Сущность планирования информационных систем.

Необходимость стратегического планирования.

Системный подход к планированию информационных

систем

2

2. Основы стратегического планирования

информационных систем
4

3. 16

4. Эксплуатация, обслуживание и развитие информационной системы

1. Использование и эксплуатация информационных

систем.

Создание и обслуживание информационных систем.

Использование и поддержка информационных систем

Внутренние проблемы информационных систем.

Пути развития информационных систем.

Особенности использования ресурсов информационных

систем

2

2. Эксплуатация, обслуживание и развитие

информационной системы
4

3. 16

5. Управление персоналом в сфере информатизации

1. Проблемы персонала

информационных систем.

Организационное поведение

Менеджмент изменений в прикладных областях при их

информатизации

4

2. Управление персоналом в сфере информатизации 8
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3. 16

6. Управление капиталовложениями в сфере информатизации

1. Показатели эффективности информатизации.

Анализ затрат в сфере управления информационными

ресурсами

Ценообразование.

Учет основных средств

4

2. Управление капиталовложениями в сфере

информатизации
8

3. 16

4.

Всего 16 32 96
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Бердышев С.Н. Информационный маркетинг: практическое пособие(М.:

"Дашков и К").

2. Беляев Ю. М. Инновационный менеджмент(Москва: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К").

3. Гринберг А. С., Король И. А. Информационный менеджмент(Москва:

Издательство "ЮНИТИ-ДАНА").

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Рабочие ПК с ОС Windows \2000\XP\Vista\ (иная версия), пакет Microsoft

Office.

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Научная библиотека СФУ http://bik.sfu-kras.ru/.

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Минимально необходимый для реализации основной образовательной

программы аспирантуры перечень материально-технического обеспечения

включает в себя:

   Кабинет: учебная аудитория, оборудованная мультимедийным

демонстрационным комплексом.

   Практическое (производственное) обучение реализуется в специально

оборудованном кабинете: аудитория с компьютерами.

   Оснащение учебных кабинетов должно соответствовать требованиям

подготовки по рабочей профессии и обеспечивать достижение уровня

квалификации по профессиям высшего профессионального образования.
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